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พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

                            (ณ เดือนมีนาคม 2565) 

【การสัมมนา】 
เพื่อความเข้าใจในหลักการพืน้ฐาน และจุดส าคัญต่างๆ ของ PDPA 

 สัมมนา A สัมมนา B 

กลุ่มเป้าหมาย พนกังานทกุคน HR หรือพนักงานที่มีหน้าที่ที่เก่ียวขอ้งในการเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูพนกังาน 

รายละเอียด ข้อมูลพืน้ฐานที่ส  าคัญ และท าความเข้าใจใน
กฎหมาย PDPA 

การจัดการขอ้มูลส่วนบุคคลที่จ าเป็น ตัง้แต่การรบั
สมคัรบุคลากรจนถึงสิน้สดุสญัญาจา้ง รวมถึงการ
ขอความยินยอมในการขอเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยขอ้มลูพนกังาน 

เวลาที่ใช ้ ประมาณ หนึง่ชั่วโมงครึง่ ประมาณ หนึง่ชั่วโมงครึง่ 

※  ทุกสัมมนาท่านสามารถเลือกการน าเสนอ โดยวธีิการเผยแพร่วีดีโอทีบ่ันทกึไวห้รือการสัมมนาสด อยา่งใด
อยา่งหน่ึง 

※  หากท่านมีข้อสอบถามเกีย่วกับเนื้อหาในสัมมนา กรณีเลือกสัมมนาโดยวิธีการเผยแพร่วีดีโอ ท่านสามารถส่ง
อีเมลเข้ามาสอบถามกบัเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของบริษัทได ้ กรณีเลอืกวิธีการถา่ยทอดสด  หลังจบสัมมนาจะมี
เวลาส าหรับ Q&A แต่ระหว่างสัมมนาสามารถสอบถามได้โดยการแชทหรือการกดปุ่มการยกมือ 

         บริษัทขอเสนอรายการสมัมนา และการใหค้  าปรกึษาเรื่อง พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น สิง่ส  าคญัในการเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

ของพนกังาน เป็นตน้ ซึ่งรายการที่บริษัทน าเสนอนีจ้ะช่วยใหเ้กิดความถกูตอ้งในการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย และจดัการ

ขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้งตามหลกักฎหมาย และคาดหวงัวา่จะเป็นแรงบนัดาลใจในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและการ

ประสานงานกบับคุคลภายนอก 

         รายการสมัมนาและการใหค้  าปรกึษามกีารจดัท า และน าเสนอเป็นภาษาไทย โดยพนกังานคนไทยของบรษัิท ซึง่จะท า

หนา้ที่ในการประสานงานกบัพนกังานคนไทยของทา่นโดยตรง รวมถึงมีการจดัท าเอกสารภาษาญ่ีปุ่ นส าหรบัผูจ้ดัการชาว

ญ่ีปุ่ นดว้ย 

 ทัง้นี ้เนือ้หาของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 นัน้กวา้งเป็นอยา่งมาก  เราจึงเนน้เฉพาะเนือ้หาทีจ่  าเป็นตอ่
การเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ซึง่เป็นสิง่ส  าคญัที่ทา่นควรด าเนินการเป็นอยา่งยิ่ง ในสว่นท่ี

ตอ้งประสานงานกบับคุคลภายนอก เช่น การเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของคูค่า้หรอืบคุคลภายนอกนัน้ 

ทางเราสามารถแนะน าการสมัมนาหรอืส านกังานกฎหมายที่เป็นพารท์เนอรข์องบรษัิทส าหรบัใหพ้นกังานคนไทยของทา่น 
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【การให้ค าปรึกษา】 

ให้ค าปรึกษาการจดัท ากฎระเบียบ นโยบาย และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่จ าเป็นในการเกบ็ รวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน (เชน่ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท หนังสอืยนิยอมในการ
เก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล เป็นต้น) รวมทั้งการอพัเดทกฎหมายหรือกฤษฎกีา PDPA ที่อาจ
ประกาศเพิ่มเติมในอนาคต  

① การจัดท ากฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวกบังานบุคคลและแรงงาน  
บรษัิทจะท าการสง่แบบฟอรม์กฎระเบียบ นโยบาย และขอ้ปฏิบตัติา่งๆ  ที่จ าเป็นในการเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย 

และจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เริม่ตัง้แตข่ัน้ตอนการรบัสมคัรบคุลากรจนถึงสิน้สดุสญัญาจา้ง และท า

การตรวจสอบ  ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเอกสารทีท่า่นไดน้ าไปปรบัใช ้โดยอา้งอิงจากเอกสารที่ทางบรษัิทสง่ใหเ้ป็น

หลกั ซึง่ทางบรษัิทจะไมท่ าการเพิ่มเติมหรอืแกไ้ขใดๆ แตจ่ะใหท้า่นด าเนินการดว้ยตนเอง 

※   การแปลเป็นภาษาญ่ีปุ่ น กรณีมีขอ้แกไ้ขนอ้ย จะไมม่ีคา่ใชจ้า่ยเพิ่ม กรณีมีขอ้แกไ้ขมาก จะท าการเสนอราคา   

เฉพาะคา่แปลเอกสารเทา่นัน้ให ้

※  กรณีตอ้งการใหบ้รษัิทเพิ่มเติมหรอืแกไ้ขเอกสารให ้กรุณาแจง้เพิ่มเติมเพื่อหารอือกีครัง้ 

※  กรณีทา่นใชเ้อกสารที่ทา่นไดจ้ดัท าขึน้เอง เช่น ระเบียบบรษัิทที่ไมไ่ดใ้ชแ้บบฟอรม์ทีท่างบรษัิทสง่ให ้เป็นตน้   

กรุณาแจง้เพื่อหารอือีกครัง้ 

ระยะเวลาด าเนินการ : ประมาณ 2-3 เดือน  

②  การอัพเดทข้อมูลทางกฎหมาย การให้ค าปรึกษา และติดตามผลในข้อ ① 

เนื่องจาก PDPA เป็นกฎหมายใหม ่ยงัมีขอ้กฎหมายที่ยงัไมช่ดัเจน และแนวทางการปฏิบตัิที่คลมุเครอือยูบ่างสว่น 

หากมกีารประกาศขอ้กฎหมายหรอืกฤษฎีกาที่เก่ียวขอ้งกบั PDPA  เพิ่มเติม  บรษัิทจะจดัสง่ขอ้มลูใหต้ามความ

เหมาะสม รวมทัง้ บรษัิทยงัท าการติดตามผลการแกไ้ขรายละเอยีด PDPA ในสว่นที่ทา่นใชบ้รกิาร และไดจ้ดัท าขึน้

ในขอ้ที ่①  ดว้ย 

การจดัสง่ขอ้มลูทางกฎหมายหรอืกฤษฎีกาที่เก่ียวขอ้งกบั PDPA ที่มีการบงัคบัใชเ้พิม่เตมิ จะใหบ้รกิารท่านใน

ภายหลงั นา่จะแลว้เสรจ็ไมเ่กินเดือนธนัวาคม 2565 
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ค่าบริการ (ไม่รวม VAT) 

 
 
 

           รายการ 
 
 
 
สญัญา ณ ปัจจบุนั 

แพ็คเกจ 1 แพ็คเกจ 2 

ส าหรบัลกูคา้ที่ตอ้งการเพิ่มความรู้
เก่ียวกบั PDPA และขัน้ตอนการจดัท า
กฎระเบียบ นโยบาย ขอ้ปฏิบตัิตา่งๆ 
ภายในบรษัิทในสว่นของงาน HR 

 
 
 

สมัมนา B 

และ 
การใหค้  าปรกึษา 

 

ส าหรบัลกูคา้ที่ตอ้งการใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน
เก่ียวกบักฎหมาย PDPA แก่พนกังานทกุ
คน และ  ขัน้ตอนการจดัท ากฎระเบียบ 
นโยบาย ขอ้ปฏิบตัิตา่งๆ  ภายในบรษัิท 

ในสว่นของงาน HR 
 

สมัมนา A+B 

และ 
การใหค้  าปรกึษา 

 
ลกูคา้ที่ใชบ้รกิารสญัญารายเดือน 45,000 THB 50,000 THB 

ลกูคา้ที่ไมไ่ดใ้ชบ้รกิารสญัญารายเดือน* 90,000 THB 100,000 THB 
 

* ส าหรบัลกูคา้ที่ไม่ไดใ้ชบ้ริการสญัญารายเดือน จะเรียกเก็บค่าบริการพืน้ฐาน 25,000 บาท ท่านสามารถขอค าปรกึษา

เพิ่มเติม เก่ียวกับเนือ้หาในสมัมนาหรือกฎระเบียบต่างๆ รวมทัง้ ท่านสามารถสอบถามขอ้สงสยัเขา้มาไดจ้นถึงการจดัท า

กฎระเบียบ PDPA แลว้เสร็จ สว่นการสอบถามหลงัจากนัน้ ขอใหท้่านกรุณาพิจารณาต่อสญัญารายเดือนกบัทางบริษัทใน

การใหค้  าปรกึษาใหก้บัทา่น 

※ สมัมนาขา้งตน้ น าเสนอโดยการเผยแพรด่ว้ยวีดีโอท่ีท าการบนัทกึไวล้ว่งหนา้ กรณีมีความประสงคใ์นการเผยแพรส่ด จะ

เรยีกรบัคา่บรกิาร 5,000  บาท ตอ่การสมัมนา 1 ครัง้ และตอ่ 1 หวัขอ้สมัมนา  

※ เมื่อสมัมนาเสรจ็สิน้ลงแลว้ จะท าการเรยีกเก็บคา่ใชจ้า่ยสมัมนา(กรณีเผยแพรส่ด จะรวมคา่ใชจ้่ายนัน้ดว้ย)ในทนัที และ

เมื่อจดัท ากฎระเบียบตา่งๆเสรจ็สิน้ลง จะท าการเรยีกเก็บคา่ใชจ้่ายในสว่นท่ีเหลอืในทนัที 

※ กรณีมคีวามประสงคจ์บัคูน่อกเหนือจากขา้งตน้ กรุณาแจง้เพิม่เติมเพื่อหารอืกนัอีกครัง้ 
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